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	Тематический семинар
24 января с 10.00 до 13.00 час.
«Подготовка к проверкам надзорных органов 
в области ТК РФ в 2020 году. 
Мастер класс по написанию приказов»


	Лектор: Новикова Лилия Альбертовна – независимый консультант, эксперт в области трудового законодательства, специалист-практик с 30-летним стажем работы (г.Смоленск).


Семинар предназначен для главного бухгалтера, бухгалтера, совмещающего функции кадровика.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Перечень документов, необходимых для проверок, проводимых Государственной инспекцией труда, Прокуратурой, Роскомнадзором, Счётной палатой, КРУ и т.д.  

1.1 Трудовые договора (ст.16,56,57,67 ТК РФ). Общая схема составления. Трудовой договор Генерального директора ООО.

1.2 Должностные инструкции. Составляем в соответствии со штатным расписанием. Схема и основания для составления. Должностная инструкция главного бухгалтера. 

1.3 Штатное расписание ( ст. 15,57 ТК РФ). Порядок и форма составления. Оформление изменений штатного расписания.

1.4 Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56,189,190 ТК РФ). Составляем ПВТР должным образом: общие положения; порядок приёма на работу и увольнения Работников; основные права и обязанности Работника; основные права и обязанности Работодателя; режим работы; время отдыха; заработная плата и т.д.

1.5 Положение о защите персональных данных (ст.86,87,88 ТК РФ). Что включает в себя  Положение. Порядок ознакомления Работников.

1.6 Положения об оплате труда, премировании и материальном стимулировании ( гл. 21 ТК РФ, ст.1,35 ТК РФ). Пишем Положения по всем правилам. 

1.7 Договора о полной материальной ответственности (ст. 243,244 ТК РФ). Заключаются с работниками, которые непосредственно обслуживают материальные ценности.

1.8 Положение о командировках. Когда составляется. Порядок и схема составления.

1.9 Графики сменности.
1.10 Табели учёта рабочего времени.

2. Мастер класс по написанию приказов. 

Виды приказов. Общая схема написания приказов. Правила регистрации приказов. Оформление виз. Подписание приказов. Образец приказа без унифицированной формы.

3. Электронные трудовые книжки. Что необходимо сделать Работодателю в 2020 году.
4. Электронные листки нетрудоспособности в 2020 году.

5. Виды договоров в соответствии с ТК РФ. Их отличия, когда и какой вид договора оформляется. 

6. Мотивированное мнение уполномоченного представителя организации. Что это такое? Когда оно необходимо.

Стоимость – 2100 руб.* Обеспечиваем раздаточным материалом. 

Организуем кофе-паузу.

* Скидки: - при оплате до 17.01.2020 – 10% (1890 руб.);   - при участии от 2-х чел. – 7% (1953 руб.); 

- при регистрации на сайте – 5% (1995 руб.);  - по дисконтной карте (1785 руб.).  Скидки не суммируются.
	Семинар состоится по адресу:

г.Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
	Регистрация на семинар:

Тел.: (4812) 701-202; 

Тел.сот.: 60-67-27;

Эл.почта: umc@icvibor.ru
Сайт: http://icvibor.ru/rent/

	Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).
Вход по платежным документам. 
Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. 
Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. 
Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632
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